
， ，会社を率いる立場にある若手経営者・後継者達が 立場を同じくする者と共に学び
考え，交流することで，変革の時代に対応する知見の向上を図る。

１ 目的

変革の時代に対応した戦略的産業興しを実践する人材の育成

① 変革の時代に対応し，事業を承継・発展させていく中小企業リーダーの育成

② 地域産業を牽引し，次世代を担う若手産業人のネットワークの形成

２ 郷中塾の主な構成
①全体講義

・ 変革』に対応するための基礎的・普遍的な事項に係る基調講演・研修を行う。『

・全４回の流れを 「経営者・企業の立ち位置の確認」→「経営者・企業としての進むべき，

方向性の見極め方」→「目的に向かう手法（マネジメント，リーダーシップ 」とする。）

②交 流 会

・全体講義について，小グループに分かれて塾生間で議論を行うとともに，長才衆（先輩

経営者）からの意見を聞くことにより，基調講演に対する理解を深め，意見交換を通じ

て交流を図る。

③実践講座（希望者）

・実績のあるディレクターの指導の下，実際に新たな取組を行い，その過程におけるマー

ケティング，自社商品等の価値の確認，計画立案・実行により，経営環境の確認，リー

ダーシップ，方向性の見極めなどを実地で修得する。

・概ね４回の面談を行い，新たな取り組みに対する指導を仰ぐ。

④視察（希望者）

ア 国内視察

全国の若手経営者が集う「全国若手ものづくりシンポジウムin八王子」に参加し，ワ

ークショップなどを通じて他の地域の若手経営者との交流を行う。

イ 海外視察

中国華南地域（香港・深 ）を視察し，中国市場の消費嗜好や生産体制に関する知見

を広げる。視察中には，現地ジェトロなどの専門機関による市況説明の機会を設ける。

３ 開催スケジュール

6/1(土) 全体講義，交流会
第１回 県庁講堂

2(日) 事業戦略についての講習，実践講座ガイダンス

第２回 7/6(土) 全体講義，交流会鹿児島サンロイヤルホテル

レンブラントホテル鹿児島第３回 9/7(土) 全体講義，交流会（旧鹿児島東急ホテル）

第４回 10～11月 鹿児島市内 全体講義，交流会

第５回 ２月 鹿児島市内 実践講座取組発表，ディレクターによる講評

※ 実践講座は，ガイダンスの後に希望者を募り，別のスケジュールにより実施する。

※ 上記の他，希望者は，全国若手ものづくりシンポジウムin八王子（11/15(金)～17(日) ，海外）

視察（時期未定）に参加。



４ 講師等紹介

(1) 全体講義講師

（基調講演）／自己の置かれている立場・責務，経営環境の確認第１回全体講義

講師 ：

・現場主義のもと，40年に亘り全国１万社以上の企業を訪問し，全国

の地域産業に精通する。

・地域産業の振興，中小企業の後継者育成に取り組んでおり，全国各

地の若手経営者塾の指導的地位にある。

・平成24年度郷中塾においても基調講演を実施。

・平成25年４月に鹿児島の地域経済をテーマとした『鹿児島地域経済

の未来』を出版。

（基調講演）／経営環境の動向や方向性の見極め方，判断の仕方第２回全体講義

講師 ：

・日本全国のほとんどの都市を歩いた経験を持ち，現地を回り，また

市町村関係の統計数字や地域特性を詳しく把握した上で，その地域

の抱える問題点を解析する。

・年間400件の講演活動も行い，平成24年度郷中塾においても基調講演

を実施。斬新な切り口による経済状況に係る考察やその対処方法に

ついて実習を交えた講演を行い，多くの塾生に衝撃を与えた。

・著書に『デフレの正体』など。

（研修会）／社員・関係者とともに目的に向かう手法（マネジメント）第３回全体講義

講師 ：

・ドラッカーの経営哲学に影響を受けた経営コンサルタントであり，

ドラッカー経営学をベースにして，チームを率いるマネジャーが部

下と共に高い成果をあげるにはどうすればよいかを考える研修会を

実施している。

・会計にも精通しており，三つの財務諸表を一体化して捉える視点か

ら『財務３表一体分析法』などの著書がある。

（ ） （ ）第４回全体講義 基調講演 ／社員・関係者とともに目的に向かう手法 リーダーシップ

講師 ：

・日本人女性で初めてハーバード大学大学院にてＤＢＡ（経営学博士

号）を取得。

・イノベーションは多様な人材の活用から始まるとし，多様性を確保

するためのリーダーシップや人材活用のあり方について講演等を行

っている。

(2) 実践講座ディレクター

平成24年度に指導を仰いだ次の３氏に，平成25年度も引き続き指導を仰ぐ。

① 赤池学氏 【企業の特色・強みの整理からの新規開発】㈱ユニバーサルデザイン総合研究所

② グッドアイデア㈱ 松田朋春氏 【専門家とのマッチングからの新規開発】

③ ㈱ゴールドボンド 大平孝氏 【商品に適合した見せ方・売り方】



５ 塾生の募集

(1) 対象・条件

・県内に本社，又は事業所を有する中小企業の若手経営者，後継者，経営幹部

・年齢が４０歳代まで

・年間を通じて継続して参加できること

(2) 募集人数

・100名程度まで

・応募者多数の場合は，お断りをする場合があります。

(3) 受講料

・無料

・ただし，次の場合は，実費の負担があります。

○懇親会，国内視察，海外視察 など

○実践講座における，個々の企業活動に帰属するもの（試作費その他）

(4) 申込

・受講申込書に記入の上，FAX又はE-mailにより申し込み下さい。

ＦＡＸ：099-286-5574

E-mail：boueki@pref.kagoshima.lg.jp

(5) 申込期限

平成25年５月21日（火）

(6) お問い合わせ先

鹿児島県商工労働水産部商工政策課商業係

担 当：溝口，下 山
さがやま

電話番号：099-286-2939

６ その他
・平成24年度以前の郷中塾に参加した方も，募集対象です。

ただし，実践講座については，過去参加した企業は参加できません。

・原則，E-mailにより連絡を行います。受講申込書には，速やかに連絡を取れるアドレスを

記入して下さい。

・これとは別に，聴講生等の募集を行います。



平成 25年度かごしま産業おこし郷中塾 

受講申込書 

宛先：鹿児島県商工労働水産部商工政策課(FAX：099-286-5574) 

※の欄の記入は必須です 

会

社

概

要 

会社名・商号※ 会社代表者氏名※ 従業員数※

住所※ 電話番号※ ＦＡＸ番号 

（〒       ） 

会社URL http:// 

主な事業内容※

参

加

希

望

者 

① 

氏名※ フリガナ※ 性別※ 生年月※ 役職等 

   西暦    年  月  

摘

要
※

経営者 後継者 経営幹部  

（該当するものに○を付けてください） 

連絡先電話番号※  E-mailアドレス※

参

加

希

望

者 

② 

氏名※ フリガナ※ 性別※ 生年月※ 役職等 

   西暦    年  月  

摘

要
※

経営者 後継者 経営幹部  

（該当するものに○を付けてください） 

連絡先電話番号※  E-mailアドレス※

参

加

希

望

者 

③ 

氏名※ フリガナ※ 性別※ 生年月※ 役職等 

   西暦    年  月  

摘

要
※

経営者 後継者 経営幹部  

（該当するものに○を付けてください） 

連絡先電話番号※  E-mailアドレス※

※連絡先電話番号と E-mail アドレスは，速やかに連絡が可能なそれを記入してください。 


